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1. Compromisso da
empresa HG PT SA
(Hipoges) e das outras

empresas do grupo

Hipoges sediadas em
Portugal

Até 2007, o nosso Cadigo Penal ndo estabelecia diretamente a responsabilidade penal das
pessoas coletivas. Apenas com a Lei n.° 59/2007, de 4 de setembro, foi consagrada a
responsabilidade criminal das pessoas coletivas.

Com a nova redacéo do art. 11°, dada pela Lei n.° 59/2007, de 4 de setembro, foi consagrada
direta e expressamente a responsabilidade penal das pessoas coletivas, mas ainda de
forma limitada. Muito embora a regra continue a ser a da responsabilidade individual,
conforme se pode verificar no n.° 1 do art. 11° quando consagra que “salvo o disposto no
numero seguinte e nos casos especialmente previstos na lei, s6 as pessoas singulares sao
suscetiveis de responsabilidade criminal’, a verdade é que nos termos da nova redacao -
admitindo a capacidade de acéo e de culpa - pune-se diretamente as pessoas coletivas.

A HIPOGES, sujeita a esta legislacéo, reconhece a importancia da responsabilidade penal
das pessoas coletivas e tem consciéncia do risco que envolve o desenvolvimento da sua
atividade relativamente & eventual utilizacéo ilegal dos seus servigcos. Refira-se que a
HipoGes né&o trabalha nem faz negdécios com funcionarios ou com a administracdo publica,
salvo o estritamente necessario.

Em suma, e através deste documento, as empresas do Grupo HIPOGES comprometem-se
a colaborar estreitamente com as autoridades competentes, incorporando mecanismos de
controlo adequados e eficazes, 0s quais se encontram estabelecidos neste Protocolo,
assim como:
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1. Impedir que, em nome da empresa e em seu beneficio, sejam cometidos crimes
pelos seus representantes legais ou por quem, a titulo individual, seja autorizado a
tomar decisdes em nome da pessoa coletiva ou ter poderes de organizacao e
controle dentro dela; ou, da mesma forma, que 0s crimes possam ser cometidos no
exercicio da atividade social e por conta e em beneficio direto ou indireto da
Hipoges, por aqueles que, estando sujeitos a autoridade dos representantes legais
e administradores de facto ou de direito, podem praticar tais atos por terem
infringido gravemente os deveres de fiscalizag&o, vigilancia e controle da sua
atividade, tendo em conta as circunstancias especificas do caso. Impedir a pratica
de qualquer das infracgdes acima enumeradas pelos seus representantes legais,
agentes, gestores ou empregados.

2. Afirmar de forma clara e definitiva que a Hipoges condena gqualguer conduta que
seja contréria a Lei e que tal conduta constitui uma violagao das politicas e
procedimentos internos.

3. Informar todos os colaboradores da Hipoges e demais empresas do grupo sobre as
possiveis condutas que podem ser consideradas criminosas.

Porém, o sucesso das medidas preventivas implementadas depende de todos. Por essa
razao, este Protocolo deve ser conhecido e compreendido por todos os que prestam
servicos a empresa, qualquer que seja a relagdo comercial ou laboral que os vincule a
mesma, desde que tais servicos sejam relacionados com a atividade desenvolvida pela
empresa.

2. Ambito de aplicacéo

Parece-nos correto admitir a capacidade de ag&o das pessoas coletivas, na medida em que
a lei atribui personalidade juridica e vontade propria a estas - assim sendo, temos
igualmente de reconhecer que estas podem praticar ilicitos penais.

Podemos encontrar dois modelos de responsabilidade penal:

o Responsabilidade penal indireta: Neste modelo, a responsabilidade das sociedades
resulta da atuagéo e da culpa das pessoas fisicas gue agem em sua representacgéo.
Assim, a acdo e culpa das pessoas coletivas é definida através da acdo e da culpa
das pessoas fisicas que atuam em representacéo daquela para, posteriormente,
podermos imputar a atuagao e respetiva culpa a propria sociedade. Nao obstante,
aparentemente mais simples e eficaz, por um lado, aponta-se o facto de nem todas
as infracdes cometidas pelas pessoas singulares que compdem a pessoa coletiva
resultam de uma deciséo ou vontade social, pelo que a transposicao da culpa das
pessoas fisicas para as pessoas coletivas ndo pode ser automatica, sob pena de
estarmos perante uma falsa culpabilidade. Por outro lado, o facto de, ndo raras
vezes, perante a pratica de uma infracdo criminal ndo ser possivel individualizar a
pessoa fisica que cometeu a infragdo. Dificuldade esta que este modelo n&o da
gualquer solugdo de punicdo, conduzindo, em grande parte dos casos, a
impunidade.
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e Responsabilidade penal direta: Ao contrario do modelo supra analisado, a
responsabilidade direta pune as pessoas coletivas sem recorrer a uma
transferéncia da agédo e da culpa das pessoas fisicas para o ente coletivo. Este
modelo admite a punicdo das pessoas coletivas prescindindo (ou melhor, ndo
estando dependente) da acéo (facto de conexéo) e da culpa das pessoas singulares
e busca os elementos constitutivos da infragéo ao nivel da prépria pessoa juridica.

Segundo este modelo, as pessoas coletivas estao obrigadas a adotar medidas preventivas
de organizagéo, cuidado e controlo de forma a evitar a pratica de crimes pelos seus
membros - pelo que, perante a pratica de uma infragdo penal por parte do agente
individual, deve considerar-se infracéo da propria pessoa coletiva, porque esta, através dos
seus 6rgaos ou representantes, omitiu a adogéo de deveres de cuidado exigiveis em virtude
de uma deficiente organizacéao. E, portanto, através da omiss&o de um especial dever de
cuidado que constitui o fundamento material de um juizo de censura social e de reprovagéo
da conduta - culpa que resulta de uma incapacidade desta em se auto-organizar de forma
a evitar a pratica de crimes.

Este modelo tem a virtualidade de se poder imputar um facto a pessoa coletiva sem a
necessaria identificagcdo do agente concreto que cometeu a infragdo em nome ou em
representacdo da pessoa coletiva - dificuldade esta que o modelo da responsabilidade
indireta ndo consegue dar qualquer solugcédo, conduzindo a impunidade do ente coletivo.
Contudo, somos forcados a admitir gue nem sempre 0s crimes praticados pelas pessoas
coletivas resultam de falhas de organizacao, pelo que este modelo acaba por se traduzir
numa responsabilidade objetiva ou mesmo na impunidade.

Lista de Crimes

Art. 11°, n° 2: Crimes pelos quais podem as Pessoas Coletivas ser responsabilizadas

Crime Base legal
Maus-tratos Art. 152°-A Cédigo Penal
Violagao das regras de seguranca Art. 152°-B Cdédigo Penal
Escravidao Art. 159° Cédigo Penal
Trafico de pessoas Art. 160° Codigo Penal
: : Art. 163° a 166°, 168°169, 171° a 176° Codigo
Crimes contra a liberdade sexual Penal
Crimes contra o patrimoénio (Burla) Art. 217° a 222° Codigo Penal
Discriminacgéo racial, religiosa ou sexual Art. 240° Codigo Penal
Crimes de falsificacao Art. 256°, 258°, 262° a 283° Codigo Penal
Associagao criminosa Art. 299° Codigo Penal
Trafico de influéncias Art. 335° Codigo Penal
Crime de Desobediéncia Art. 348° Codigo Penal
.\/|o|ag.ao~ de imposic¢oes, proibicdes ou Art. 353° Cédigo Penal
interdicdes
Suborno Art. 363° Codigo Penal
Favorecimento pessoal Art. 367° Codigo Penal
Branqueamento de Capitais Art. 368°/A Codigo Penal
Financiamento do Terrorismo Lei 52/2003 (Lei de Combate ao Terrorismo)
Corrupcéo Art. 372° a 376° Codigo Penal

Diversos delitos previstos no art. 7° do Regime Geral das Infragdes Tributérias
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Crime de Abuso de Confianga Fiscal Art. 105.° RGIT
Crlme de Fraude contra a Seguranca Art. 106.° RGIT
Social

Crime de Abusq de Confianga contra a At 107° RGIT
Segurancga Social

Delitos derivados de infrag6es laborais (art. 617° do Cédigo do Trabalho)

Optou-se por elencar aqui todos os crimes sobre 0s quais uma pessoa coletiva pode ser
responsabilizada, com base na legislagdo portuguesa. Contudo, a Matriz de Risco Criminal
da empresa ndo comtempla aqui alguns destes crimes, visto que foi considerado que o
risco dos mesmos ocorrerem no seio das empresas do grupo Hipoges é praticamente
inexistente, face a atividade desenvolvida pelas empresas.

O cometimento destes crimes pode acontecer em consequéncia da propria atividade da
Hipoges, da gestdo de ativos imobiliarios e das relagcdes com terceiros. Concretamente,
estes factos podem ocorrer tanto na atividade de recuperacéo de divida, como na compra
e venda de ativos geridos, bem como nos processos de compra e venda de ativos geridos
pela Hipoges.

Dessa forma, a Hipoges proibe expressamente qualquer ato ou conduta que possa
conduzir, por agéo ou omissdo, a um suborno em qualguer dos seus graus e formas.

O presente Protocolo aplica-se a todos os Administradores, Diretores, trabalhadores da
Hipoges, bem como aos das empresas do Grupo. Aplicando-se a todas as suas atividades,
tanto principais como secundarias, realizadas direta ou indiretamente pelos trabalhadores
da Hipoges e por subcontratados por esta.

3. Obrigacao de informar
sobre condutas
potencialmente ilicitas

O Canal de Denuncias é um procedimento que determina o envio de gueixas ou duvidas

relativas a todo tipo de condutas que se presumam ilicitas cometidas por um colaborador
ou terceiro, seja por incumprir uma norma legal ou uma norma interna aceite
voluntariamente pela empresa, assim como pelo incumprimento do Cdédigo Etico da
Hipoges.
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A Hipoges coloca a disposi¢cao de colaboradores e terceiros o canal de denuncias, com a
obrigacao de comunicar qualquer suspeita, de boa-fé, de condutailicita ou potencialmente
ilicita.

A Hipoges assegura a nao adogao de nenhum tipo de represalia, discriminagao ou san¢ao
disciplinar expressa ou implicita contra nenhum denunciante de boa-fé.

Todas as denuncias deverdo ser apresentadas por escrito em portugués, ou inglés, se
possivel, e deverdo ser realizadas através do website da Hipoges:
https:/www.hipoges.com/canal-de-denuncias/

4. Compromisso de
melhoria continua e
revisao periodica

0 6rgao de Compliance esta encarregue de controlar e supervisionar, de forma continua, o

disposto no presente Protocolo, assim, avaliara anualmente o seu cumprimento e eficacia,
comunicando a Direcao e ao Conselho de Administracéo.

Como se refere no paragrafo anterior, a “supervisédo” do presente documento, assim como
o modelo de compliance penal, sera objeto de revisdo periddica pelo departamento de
Auditoria Interna, o gual, seguindo os seus procedimentos, elaborara reportes dos quais
constara o trabalho realizado e o resultado deste, 0s quais serdo expostos e detalhados no
comité interno de auditoria de Hipoges.

5. Consequéncias do
incumprimento; Infracoes
e sancoes

A Hipoges possui um caédigo disciplinar fase a atos suscetiveis de serem incluidos no
regime disciplinar (atualiza-se com base no regime legal vigente). Este cddigo encontra-se
a disposicdo de todos os colaboradores na intranet da empresa, o qual foi comunicado e

PRINCIPIOS GERAIS DO PROTOCOLO DE PREVENCAO DE RISCOS PENAIS 7


https://www.hipoges.com/canal-de-denuncias/

HIPOGES

aprovado pela Direcao e pelo Conselho de Administracéo. Este cddigo disciplinar indica as
condutas que se denominam “faltas” e as sanc¢des que lhes estdo associadas.

6. Elementos principais do
modelo de prevencao da
Hipoges

Para além das Leis que regem a Hipoges e das obrigagoes estabelecidas para ela, 0 modelo

de Prevencao Criminal rege-se, entre outros, pelos seguintes principios:

. Orgéo com poderes auténomos de iniciativa e controlo para fiscalizar o funcionamento e
cumprimento do modelo de prevencao;

« Atuar de acordo com a legislacao vigente, cédigo de ética e regulamento interno;

« Promover a cultura corporativa de prevencéo e nao tolerar a pratica de atos ilicitos;
- Garantir sistemas de controlo eficazes;

« Supervisionar a submissao de agoes e decisdes a normativos internos;

- Assegurar recursos e meios adequados para a prevengao do crime;

+ Realizar acdes de formacgéo e promover uma cultura de Compliance;

« Investigar possiveis atos criminosos;

« Aplicar o regime disciplinar em caso de infragdes internas.
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